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EVIDENCIAS EJECUCION OBLIGACIONES CONTRACTUALES MAYO 2026

Como complemento al desarrollo de las obligaciones contratadas y suscritas con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en mi calidad de
instructor a continuacién relaciono los siguientes datos e imagenes.

OBLIGACION

DESCRIPCION

EVIDENCIAS

2. Hacer la verificacién
de las listas oficiales de
matriculados expedidas
por la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia
registrando las
inasistencias en todas las
sesiones de formacion a
partir del listado oficial
de matriculados,
reportando a tiempo las
novedades que surjan al
coordinador académico
del SENA y/o profesional
de apoyo del programa,
asi como a al
Establecimiento
Educativo.

Se hizo presencia en cada una
de las instituciones a mi cargo.
En compafiia de los docentes

técnicos se realizaron las

actividades correspondientes a

la guia de Desarrollo De

Campariias Ambientales fichas

asignadas:
IE. Colegio Alonso Carvajal
Peralta ficha 3412949

IE. Colegio Nuestra Sefiora de

Las Mercedes ficha 3412943

IE. Colegio Raimundo Ordofiez
Yafiez ficha 3412954-3412955

IE. COLEGIO ALONSO CARVAJAL FICHA 3412949
»
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IE. COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES FICHA 3412943
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3. Debera elaborar las
guias de aprendizaje
con su respectivo
material de apoyo,
evaluaciones de
conocimiento,
desempeiio y
producto para cargar
en la plataforma LMS
y/o tenerlas a
disposicion en fisico de
requerirse. Las guias
deben ser elaboradas

teniendo como
finalidad el trabajo
auténomo del

aprendiz, asi como su
retroalimentacion en

las sesiones de
formacion. Este
material debe ser

entregado al aprendiz
anticipadamente, de
tal manera que se
realicen antes de la
formacidon técnica o
para su ejecucion por

parte del docente
técnico del
Establecimiento
Educativo.

Se hizo entrega de la guia de
Campafias
Ambientales a los aprendices
y docentes técnicos, con su
respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto. La
entrega de las guias y su
material de apoyo se realizé de
manera digital y se trabajaron
las actividades propuestas en
la guia.

Desarrollo De

IE. COLEGIO ALONSO CARVAJAL FICHA 3412949 IE. COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES FICHA 3412943
- - L]
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IE. COLEGIO RAIMUNDO ORDONEZ YANEZ FICHA 3412954-3412955
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Evidencia Se comparte link del OneDrive

s

GUIAS Y MATERIALES DE APOYO PROMOTORI AMBIENTAL
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https://drive.google.com/drive/folders/1fS-vCSzxevM6AoJt18hXGuobkJLMAyvx?usp=drive_link

SENA

4. La redaccion de las
actividades de formacidn
propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser
claras para que pueda
ser desarrollada por

cualquiera de los
docentes o instructores
encargados. Las

variaciones en la manera
en la que se desarrolla la
guia de aprendizaje en
clase van a depender de
la didactica del formador
que los orienta bien sea
del colegio o del
instructor SENA. En caso
de procesos de
comunicacion
especializados, sera el
colegio a través de sus
docentes especializados,
guias y/o interpretes los
encargados de hacer las
modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las
actividades de las guias
en caso de que haya
lugar, resguardando en
todo momento el
proposito de la
formacion técnica para el
trabajo y la vida laboral.

Se realizo asistencias a la IE, se
orientaron las competencias
de seguimiento a la etapa
productiva y toma de muestras
de agua.

IE. ALONSO CARVAJAL
PERALTA: Ficha 3153047

IE. NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES Ficha; 3153198

IE. ALONSO CARVAIJAL PERALTA: Ficha 3153047
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e. Orientar el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar
permanentemente a los
aprendices en el
desarrollo de dichas
actividades. De igual
manera deberd orientar
a los docentes técnicos
y/o de las dreas
transversales de los
Establecimientos
Educativos en el
desarrollo de las
actividades requeridas
segln planeacion de la
formacién del Disefio

Curricular.

IE. NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES Ficha: 3153198

D f "

% 0 s Sinstifusidn Edweativg uwstra Seroro de los Mercades

GTH-F-062 V10




®
SENA

N

5. Evaluar las evidencias
de aprendizaje
(Desempeiio, Producto y
Conocimiento) -
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones
tecnolégicas LMS o
Fisicas.

Se realizaron  actividades
correspondientes a la guia de
tomas de muestras, se realizd
actividades formativas
enfocadas en el proceso de
preparar materiales y equipos
para la toma de muestras de
agua, de acuerdo con los
procedimientos y protocolos
establecidos.

IE. ALONSO CARVAJAL PERALTA: Ficha 3153047

IE. NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES Ficha; 3153198
—— »

WA LADS3 p. m.
2155w

GTH-F-062 V10




&
SENA

N

14. Entregar de forma
digital la programacion
mensual, el cual debe
coincidir con el
desarrollo curricular
planteado inicialmente.

La programacion fue
adjuntada en la fecha y forma
correspondientes en el Drive
ARTICULACION_2026, donde
se detallan las fechas,
horarios, actividades,
competencias e instituciones
educativas en las que se
ejecutara la programacién
establecida para el mes de
MAYO.

C % triveqoogie comi e e Yoguatn TOAAM IR T r AT Bet i) Ca b3 ] .vmmm [T
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B FAMISO GOMZALEZ LEAL shs & @ seosirnar 4 8 : .
@ M nded e
D PROGHAMACION-FRANCE NARIA BOGOTA GOVEL-MAO((Lsks &2 @ francs ¢ iy A '
B, Corpwtisn coeniy
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15. Entregar
mensualmente las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por
la coordinacion
académica,

evidenciando el pago

oportuno con la
validacion de la planilla
en Secop Il de Ia
seguridad social,

aportes a pensién y ARL
segun corresponda.

Se realizé la entrega de los
documentos electrénicos
correspondientes a la cuenta de
cobro del mes de mayo.

GF_88164992_21626_MAY_2026
GC_88164992_21626_MAY_2026

CLASIRCACON DE LA INFORMACION

Publica X | Piblica Cazificace Pubfica Rezervada

INFORME MENSUAL EXECUOION CONTRACTUAL

San José de Clcuta, mayo cel 2025

Sehor

Leonardo Hernandez Corredor

Supervizor contrato Nro. CO1.PCCNTR. 8535226
Coordinador Acsdémico Programas Especiales
Centro CEDRUM- SENA

San Joze de Clcuts

Asunto: informe mensual de CjK\D-O.ﬂ contractusl mayo Ce 2026
Referencia: CO1.PCONTR. 2933226 celano 2026

Héctor Uriel Rivers Alsrcon, icentificado con Is ceduts e ciudacanis No. 88.164.932 e Chitaga Novte De
Santancer, en mi caliced de Contratists del SENA, en Centro ce Formacion para el Desarrollo Rural y
Mimero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicos de Is referenca, 3 continuacion,
P el informe ce acti 2n el mes odjeto de cobro.

Vaior y forma de Pago: Se ﬁja como valor total para el contrato 52 SUMA CUARENTA ¥ SIETE MRLONES
DOSCIENTOS DEECISIETE MIL CINCUENTA Y TRES M/CTE. (347.117.033). zama que serz pagads d= Ia
siguiente maners: 8} Un pnmer pego correspondiente al mes de FESRERO por un valor ce CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (5457‘9580] b]
NUEVE (2] pagos igusies correspondiente 2 loz meses e MARZO A NOVIEMERE por un valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS M/CTE
(54.737.457).

Plazo: 30 ce noviembre ce 2025,

Objeto: Prestar serviGos Ge carscter temporal pars impartir formacion titulads o complementaria en o3
diferentes niveles y modalicades de los programas de formacion de = estrategia Artiosacion Con i Media
Técnica del Centro de Formacion para e Desarrollo Rurei y Minero (CEDRUM) de Is Regional Norte de
Santander,

GCCON-F-087 V2
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19. Aplicary hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se implementd la socializacion y
apropiacion del Reglamento del
Aprendiz del SENA y del Manual
de Convivencia del Centro de
Formacién, a través del
desarrollo de la guia de induccidn
institucional. Durante esta
actividad, se orienté a los
aprendices en el reconocimiento
de sus derechos y deberes,
normas de comportamiento,
procesos disciplinarios %
lineamientos de convivencia, en
coherencia con la normatividad
vigente. La estrategia
metodoldgica incluyé la revision
guiada de los documentos,
analisis de casos, espacios de
reflexion y actividades
participativas, con el fin de
promover la comprensiéon vy
aplicacién de las normas en el
entorno formativo.
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24. Para el
cumplimiento del
contrato al ser sujeto de
comisién de servicios,
los desplazamientos del
contratista se deben
adelantar en transporte
publico debidamente
acreditado.

Se ha dado cumplimiento a la
obligacion mediante el uso
exclusivo de medios de
transporte publico
autorizados, soportando cada
desplazamiento con los
respectivos comprobantes
(tiquetes, facturas o
documentos equivalentes), los
cuales evidencian la legalidad
del servicio y la pertinencia del
gasto. Lo anterior garantiza la
trazabilidad, transparencia y
adecuada ejecucién de los
recursos en el marco del
contrato. Presentacion del
respectivo informe de viaticos.

INFORME DE VIATICOS SEMANA 11 AL 15 DE MAYO IE RAIMUNDO ORDONEZ YANEZ
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27. La formacién debe
desarrollarse dentro de
la programacion
asignada desde la
coordinacién académica
y cualquier cambio debe
estar sujeta a la
autorizacion del
supervisor del contrato.

Se asistid a cada institucion
educativa con el fin de orientar

formaciéon de acuerdo a

establecido semanalmente en

la programaciéon mensual

IE. ALONSO CARVAJAL PERALTA: Fichas 3153047 y

q - r 4 5T

Hap tcion Educotive Nuestira S&

3412949
L]
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IE. COLEGIO RAIMUNDO ORDONEZ YANEZ Fichas: 3412955 y 3412954

]
A BETSA
- f ! 1 \ 4
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28. Dar cumplimiento a
las obligaciones
contractuales
establecidas en el
presente estudio previo
dentro del ambito
territorial de los
cuarenta

(40)  municipios  del
departamento de Norte
de Santander, cuando se
requiera su ejecucion en
cualquiera de ellos, de
acuerdo con las
necesidades
identificadas por el
centro de formacién.

Se dio cumplimiento a

las

obligaciones contractuales

participando en

la

transferencia de conocimiento

e inicio de labores 2026.

Envid de correo
prematricula

Ficha 3412949

Ficha 3412943

Ficha 3412954

Ficha 3412955

de

Limoy 2026 211538 p. m.
45" NE

5
#4243 Correro 2

Lourdes

Novie de Santonder

Minstitucion Educative Raimundo Ordones Yoner
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’;\"‘“ FORMATO DE ASISTENCIA EN INSTITUCION EDUCATIVA - INSTRUCTOR SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - Regional Norte de Santander
ATENDIDO

Centro para el Desarrollo Rural y Minero- CEDRUM
Programa Articulacién con la Media Técnica

MAYO IUNICIPIC LOURDES

COLEGIO RAIMUNDC ORDENEZ YANEZ

L CON LA MEDIA | HECTOR URIEL RIVERA ALARCON TECNICO EN PROMOTORIA DE MANEJO AMBIENTAL
A ASISTENCIA %
- | TR L PREENON. ﬁ’?‘ [1)?) o AS
DESESCOLARIZADA) oo POR EL INSTRUCTOR SENA
11/5/2026 | 11/5/2026 PRESENCIAL 10° 3412955 8 )
ASISTENCI A EN LA \.
12/5/2026 | 12/5/2026 PRESENCIAL 10° 3412955 8 INSTITUCION .
EDUCATIVA COLEGIO %
13/5/2026 | 13/5/2026 PRESENCIAL 10" | 3412955 8 RAIMUNDO ORDOREZ YAREZ, T
SE REALIZO k.
s
14/5/2026 | 14/5/2026 PRESENCIAL 10° | 3412955 8 PROCESO DE INDUCCIONY | .\ 0 creLIA \\j
EVALUCION DE LA 312 4891228
Ay s | VIVAS MORALES Wy
15/5/2026 | 15/5/2026 PRESENCIAL 10° 3412955 8 COMPETENCIA ASOCIAD
INICIO LA COMPETENCIA %
25/5/2026 | 25/5/2026 PRESENCIAL 10° 3412954 8 COORDINAR CAMPARA 3
AMBIENTAL SEGUN \
26/5/2026 | 26/5/2026 PRESENCIAL 10° 3412954 8 ESTRATEGIAS DE PROMOTORIA i\
Y NORMATIVA. w Ny
27/5/2026 | 27/5/2026 PRESENCIAL 10° | 3412954 8 1

Espacio para la Instituciéon Educativa:
Espacio para el instructor SENA:

V°B* LIDER ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

FIRMA INSTRUCTOR ASESOR
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FORMATO DE ASISTENCIA EN INSTITUCION EDUCATIVA - INSTRUCTOR SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA - Regional Norte de Santander
Centro para el Desarrollo Rural y Minero- CEDRUM
Programa Articulacion con la Media Técnica

MES ATENDIDO

MAYO

MUNICIPIO

SARDINATA

INSTITUCION EDUCATIVA

COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

INSTRUCTOR ARTICULACION CON LA MEDIA

HECTOR URIEL RIVERA ALARCON

PROGRAMA DE FORMACION

TECNICO EN PROMOTORIA DE MANEJO AMBIENTAL

DATOS DILIGENCIADOS POR EL INSTRUCTOR- SENA

DATOS RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA

DOCENTE TEC. INSTITUCION EDUCATIVA

ASISTENCIA HORA BREVE DESCRIPCION DE LA NOMBRE DEL
FECHA S S GRADO N° FICHA e Sdilaele NOMBRE DEL o 2 o
INICIO FECHA FIN (PRESENCIAL O (10 - 11) SOFIA EJECUTADAS |ACTIVIDAD DESARROLADA POREL RECTOR N° TELEFONICO FIRMA DOCENTE N° TELEFONICO FIRMA
DESESCOLARIZADA) DIA INSTRUCTOR SENA TECNICO

19/5/2026 19/5/2026 PRESENCIAL 10° 3412943 8
20/5/2026 20/5/2026 PRESENCIAL 10° 3412943 8

ASISTENCI A EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA
21/5/2026 21/5/2026 PRESENCIAL 10° 3412943 8 SENORA DE LAS MERCEDES,

SARDINATA, INICIO LA
COMPETENCIA COORDINAR

22/5/2026 22/5/2026 PRESENCIAL 10 3412943 8 CAMPANA AMBIENTAL SEGUN JESUS ALBERTO T

ESTRATEGIAS DE PROMOTORIA Y o - L _

Ns;) RIVIAT(ISVAS TOMAC; M?JEC;TRAS EULYN MARTINEZ | 3103850046 ‘_,_% < ,/ MONTANEZ | 3153186327 de; 70[ f/] , .a),mc
23/5/2026 23/5/2026 PRESENCIAL 10° 3412943 8 ! PENARANDA ‘

DE AGUA DE ACUERDO CON LOS

MANUALES TRECNICOS Y
28/5/2026 | 28/5/2026 PRESENCIAL 11° 3153198 8 NORMATIVA DEL SECTOR, ADEMAS
SE REALIZO SEGUIMIENTO DE
ETAPA
PRODUCTIVA.

29/5/2026 29/5/2026 PRESENCIAL 11° 3153198 4
30/5/2026 30/5/2026 PRESENCIAL 11° 3412943 4

~

Espacio para la Institucion Educativa:

Espacio para el instructor SENA:

FIRMA INSTRUCTOR ASESOR

V°B° LIDER ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
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FORMATO DE ASISTENCIA EN INSTITUCION EDUCATIVA - INSTRUCTOR SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - Regional Norte de Santander
Centro para el Desarrollo Rural y Minero- CEDRUM
Programa Articulacion con la Media Técnica

MES ATENDIDO

MAYO

MUNICIPIO

CHITAGA

INSTITUCION EDUCATIVA

ALONSO CARVAIJAL PERALTA

INSTRUCTOR ARTICULACION CON LA MEDIA

HECTOR URIEL RIVERA ALARCON

PROGRAMA DE FORMACION

TECNICO EN PROMOTORIA DE MANEJO AMBIENTAL

DATOS DILIGENCIADOS POR EL INSTRUCTOR- SENA

DATOS RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA

DOCENTE TEC. INSTITUCION EDUCATIVA

ASISTENCIA . HORAS BREVE DESCRIPCION DE LA NOMBRE DEL
FECHA GRADO | N°FICHA NOMBRE DEL ) .
INICIO FECHA FIN (PRESENCIAL O e SOFIA EJECUTADAS | ACTIVIDAD DESARROLADA POR EL RECTOR N° TELEFONICO FIRMA DOCENTE N° TELEFONICO FIRMA
DESESCOLARIZADA) DIA INSTRUCTOR SENA TECNICO
4/5/2026 4/5/2026 PRESENCIAL 10° 3412949 8
5/5/2026 5/5/2026 PRESENCIAL 10° 3412949 8 ASISTENCI A EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA ALONSO CARVAJAL
PERALTA, INICIO LA COMPETENCIA
COORDINAR CAMPARNA AMBIENTAL
6/5/2026 6/5/2026 PRESENCIAL 10° 3412949 8 SEGUN ESTRATEGIAS DE oS SULLEY
PROMOTORIA Y NORMATIVA, | NELSON MAURICO | o MOGOLLON 3103368924 ) s o/ %0 )
TOMAR MUESTRAS DE AGUA DE | RICO MARTINEZ ( 2 ODRIGUEZ ///050’r v / 7
7/5/2026 7/5/2026 PRESENCIAL 11° 3153047 8 ACUERDO CON LOS MANUALES
TRECNICOS Y NORMATIVA DEL
SECTOR, ADEMAS SE REALIZO
SEGUIMIENTO DE ETAPA
8/5/2026 8/5/2026 PRESENCIAL 11° 3153047 4 PRODUCTIVA.
8/5/2026 8/5/2026 PRESENCIAL 11° 3153047 4

/o

Espacio para la Institucion Educativa:

Espacio para el instructor SENA:

|
FIRMA INSTRUCTOR ASESOR

V°B° LIDER ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA




